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Änderungsvereinbarung vom 29.02.2024 
zum Vertrag zur Versorgung in dem Fachgebiet der Gastroenterologie in 

Baden-Württemberg gemäß § 73c SGB V a.F. vom 08.07.2010 
(Gastroenterologievertrag) 

 
 

§ 1 
Änderung Anlage 12 (Vergütungstabelle): Stand 01.01.2024   

 
Die Vertragspartner verständigen sich auf die Anpassung der folgenden Vergütungs-

positionen mit Wirkung zum 01.01.2024: 

Vergütungsposition Betrag in € 

Stand 01.10.2023 

Änderung Betrag in €  

Stand 01.01.2024 

E1a  

Gastroskopiekomplex 

117,00  +5,00 € 122,00  

E2a 
Koloskopiekomplex 

225,00 +4,00 € 229,00  
 

E3  
Präventionskoloskopie 

 235,00 +10,00 €  
 

245,00 

Q2  

Kollektiver Qualitätszuschlag 

Vorsorgekoloskopiequote im 

HZV-Kollektiv 

2,00 (Zuschlag auf E3 gemäß 

Anhang 4 der Anlage 12)  

Beendigung - 

P1d  30,11 +1,16 € 31,27 

Zuschlag Onko1  27,11 +1,04 € 28,15 

Zuschlag Onko2  203,00 +7,37 € 210,37 

Zuschlag Onko3  203,00 +7,37 € 210,37 

Zuschlag Onko4  102,00 +3,20 € 105,20 

 

Anlage 12 wird entsprechend der Fassung in der Anlage dieser Änderungsvereinbarung neu 

gefasst. 
 

 

§ 2 
Beendigung Anlage 12, Anhang 4 (Qualitätszuschlag Vorsorgekoloskopie)  

zum 01.01.2024 
  

Einhergehend mit der in der in § 1 aufgeführten Erhöhung der Vergütungsposition E3 sowie 

der Beendigung des Qualitätszuschlages Q2 wird auch Anhang 4 der Anlage 12 mit Wirkung 

zum 01.01.2024 beendet.  

 

§ 3 
Änderung Anlage 12, Anhang 2 (ICD-Liste): Stand 01.01.2024 

 
Es erfolgt eine redaktionelle Anpassung der ICD-Liste gemäß BfArM-Verzeichnis. Mit 

Wirkung zum 01.01.2024 wird Anhang 2 der Anlage 12 entsprechend der Fassung in der 

Anlage dieser Änderungsvereinbarung neu gefasst. 
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§ 4 

Änderung Anlage 12, Anhang 9 (EFA): Stand 01.04.2024 
 

Anlage 12, Anhang 9 wird entsprechend der Fassung in der Anlage dieser 

Änderungsvereinbarung neu gefasst (Hinweis auf die Tischvorlage zur klimaresilienten 

Versorgung). 

 

§ 5 
Änderung Anlage 12 (Vergütungstabelle): Stand 01.01.2025   

 

Anlage 12 wird entsprechend der Fassung in der Anlage dieser Änderungsvereinbarung neu 

gefasst. Es erfolgt eine Anpassung folgender Vergütungspositionen mit Wirkung zum 

01.01.2025: 

Vergütungsposition Betrag in € 

Stand 01.01.2024 

Änderung Betrag in € 

Stand 01.01.2025 

E1a  

Gastroskopiekomplex 

122,00 +2,00 € 124,00 

E2a 

Koloskopiekomplex 

229,00   +3,00 € 232,00 

E3  

Präventionskoloskopie 

245,00 +5,00 €  

 

250,00 

 

 
§ 6 

Vertragliche Weiterentwicklung um ergänzende Versorgungsthemen 
 

Zudem verständigen sich die Vertragspartner darauf, inhaltliche Weiterentwicklungen des 

Vertrags zu wesentlichen Versorgungsschwerpunkten gemeinsam zu entwickeln und 

beizeiten umzusetzen, frühestens mit Wirkung zum 01.07.2024.  

 

 

                                                      
Anlagen  
 

Anlage 12, i.d.F. vom 01.01.2024 

Anlage 12, i.d.F. vom 01.01.2025 

Anlage 12, Anhang 4: Beendigung zum 01.01.2024 

Anlage 12, Anhang 2, i.d.F. vom 01.01.2024 

Anlage 12, Anhang 9, i.d.F. vom 01.04.2024 

Tischvorlage Klima 

 

 

Stuttgart, den 29.02.2024 
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